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Securitas

Valberedningens forslag och motiverade yttrande till
arsstamman 2025

Den till arsstamman 2025 utsedda valberedningen har bestatt av Johan Hjertonsson

(Investment AB Latour, ordférande i valberedningen), Mikael Ekdahl (Melker Schérling AB), Elisabet
Jamal Bergstrom (SEB Fonder), Niklas Antman (Incentive) och Anna Henricsson (Handelsbanken
Fonder).

Valberedningens férslag

Valberedningen har féreslagit féljande:
e Jan Svensson, styrelsens ordférande, ska véljas till ordférande for arsstamman (punkt 2).
e Antalet styrelseledamoéter ska vara atta, utan suppleanter (punkt 11).

e Arvode till styrelsens ledamd&ter for perioden till och med utgadngen av arsstamman 2026
ska utga med sammanlagt 12 996 000 kronor (inklusive ersattning for utskottsarbete). Det
totala foreslagna arvodet utgér en 6kning om 20 procent jamfért med det totala arvodet
avseende foregaende ar.

Valberedningen forvantar sig att styrelseledamaoterna investerar delar av arvodet i
Securitas aktier.

Arvodet ska fordelas mellan ledaméterna enligt féljande: styrelsens ordférande ska erhalla
3 480 000 kronor och var och en av de 6vriga styrelseledamoterna ska erhalla 1152 000
kronor (punkt 12).

Som erséttning for utskottsarbete ska ordféranden for revisionsutskottet erhalla 540 000
kronor, ordféranden for ersattningsutskottet 144 000 kronor, ledamoter av
revisionsutskottet 348 000 kronor vardera samt ledaméter av ersattningsutskottet 72 000
kronor vardera (punkt 12).

e Arvode till revisorn foreslas utga enligt avtal (punkt 12).

e Omval av styrelseledamoterna Jan Svensson, Asa Bergman, Fredrik Cappelen, Harry
Klagsbrun, Johan Menckel och Sofia Schérling Hogberg. John Brandon och Gunilla
Fransson har avb6jt omval (punkt 13).

e Nyval av Jill D. Smith och Massimo Grassi som styrelseledamaéter (punkt 13).

Jill D. Smith ar for narvarande styrelseledamot i Check Point Software Technologies Ltd
och MDA Space Ltd. Hon var tidigare VD och koncernchef for Allied Minds plc.,
styrelseordférande och VD for DigitalGlobe Inc., styrelseordférande i Aspen Technology
Inc. samt styrelseledamot i R1 RCM Inc. och Circor International Inc.

Massimo Grassi ar for narvarande Executive Vice President och chef for Entrance Systems
Division for Assa Abloy AB. Han var tidigare divisionschef fér IMI Precision Engineering och
har haft ledande befattningar inom Stanley Black & Decker-koncernen, sa som chef for
Stanley Security Europe.

e Jan Svensson ska omvaljas till styrelsens ordférande (punkt 13).

e | enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbyran Ernst &
Young AB, for perioden till och med utgangen av arsstamman 2026. Ernst & Young AB har
informerat att Rickard Andersson kommer vara huvudansvarig revisor (punkt 14).

Information om de foreslagna styrelseledamadterna finns pa bolagets hemsida,
http://www.securitas.com/.
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Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Jan Svensson, Asa Bergman, Fredrik
Cappelen, Harry Klagsbrun, Johan Menckel och Sofia Schorling Hogberg. Jill D. Smith och Massimo
Grassi foreslas som nyval till styrelseledamater. Jan Svensson foreslas for omval till
styrelseordférande. John Brandon och Gunilla Fransson har avbéjt omval.

Valberedningen gor beddmningen att de for nyval foreslagna ledamoéterna med sina respektive
erfarenheter och kompetenser skulle kunna bidra till fortsatt utveckling av Securitas AB och
darmed utgéra vardefulla tillgangar i bolagets styrelse.

Valberedningen har infor arsstamman 2025 haft fem sammantraden samt ddaremellan |6pande
kontakter. Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse tagit del av det fullstandiga
resultatet av den utvardering som skett av den sittande styrelsen och dess arbete,
styrelseordférandens redogorelse for styrelsearbetet samt genomfort intervjuer med enskilda
styrelseledamd&ter. Valberedningen har ingdende diskuterat styrelsens storlek samt de krav pa
kompetens, erfarenhet och bakgrund som kan stéllas pa styrelsen i Securitas AB med beaktande
av bland annat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll.

Oberoendefragor har belysts och genom att tillampa en mangfaldspolicy, vilken utgdrs av punkt
4.1i Svensk kod for bolagsstyrning, har valberedningen efterstravat en styrelsesammansattning
med jamn konsfordelning praglad av mangsidighet och bredd i fraga om ledamoternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen gér beddmningen att den nuvarande
styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt ar val
fungerande och kompetent.

Andelen kvinnor i Securitas AB:s styrelse skulle med det nu liggande forslaget bli cirka 38 procent,
vilket &r strax under den ambitionsniva som Kollegiet fér svensk bolagsstyrning gett uttryck for.
Valberedningens ambition &r att fortsatta arbetet med att bibehalla en jamn kdnsférdelning i
styrelsen.

Valberedningen har noggrant utvarderat styrelsens arvoden, inklusive ersattning for
utskottsarbete. For att bibehalla och attrahera internationell kompetens bdr arvodena vara
konkurrenskraftiga globalt.

Efter att ha analyserat Securitas férutsattningar och mal har valberedningen kommit fram till att en
hojning av styrelsearvodena ar motiverad. En betydande faktor som motiverar denna hdjning ar
behovet av att mdjliggdra internationell rekrytering och attrahera utlandsk kompetens. Securitas
har verksamhet pa 44 marknader globalt, vilket understryker behovet av att rekrytera
styrelseledamoter med internationell erfarenhet och kompetens. Vidare har valberedningen
beaktat att storre strukturella forvarv dkat koncernens komplexitet, vilket medfor storre
arbetsbdrda och ansvar for styrelsen. Valberedningen har aven jamfort styrelsearvodet med
arvoden i andra bolag av liknande storlek och komplexitet. Denna jamforelse visar att en héjning ar
nddvandig for att nd en marknadsmassig niva.

Valberedningen forvantar sig att styrelseledamdoterna investerar delar av arvodet i Securitas AB:s
aktier, vilket starker styrelsens engagemang och langsiktiga intresse.

Vid en beddmning av de foreslagna styrelseledamdoternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammanséttning i Securitas AB uppfyller de krav pa oberoende som
uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Stockholm i mars 2025

Valberedningen i Securitas AB (publ)



